Prijedlog

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
godine donijela

UREDBU

o izmjenama i dopuni Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
(Narodne novine, broj 21/2012), u ¢lanku 9. stavku 2. iza tocke 3.1.1. dodaje se nova tocka
3.1.2. koja glasi:

"3.1.2. Sluzba za zastitu na radu.".

Dosadasnja tocka 3.1.2. postaje tocka 3.1.3.

Clanak 2.
U clanku 10. stavak 2. briSe se.
Clanak 3.
Naslov iznad ¢lanka 11. i ¢lanak 11. briSu se.
Clanak 4.
Naslov iznad ¢lanka 12. i ¢lanak 12. mijenjaju se i glase:
"3.1.2. Sluzba za zastitu na radu
Clanak 12.

Sluzba za zastitu na radu obavlja upravne i struéne poslove u vezi sa zastitom
na radu; ocjenjivanj em sukladnosti osobne =zaStitne opreme; koordinacijom sustava za
provodenje 1 pracenje zastite na radu; davanjem prijedloga za unaprjedenje zaStite na radu;
izradom misljenja o propisima iz podru¢ja zaStite na radu i programa namijenjenih

struénjacima zaStite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim ovlastenicima i
povjerenicima zaStite na radu u okviru trajnog struénog usavrSavanja; organizacijom i



provedbom stru¢nih ispita zastite na radu; pruZzanjem stru¢ne pomoc¢i tijelima jedinica lokalne
1 podru¢ne (regionalne) samouprave, poslodavcima, sindikatima, ustanovama i trgovackim
drustvima ovlastenima za obavljanje poslova zastite na radu; pripremom stru¢nih podloga iz
podrucja zastite na radu; utvrdivanjem kriterija 1 postupaka prilagodbe organizacije rada sa
standardima zaStite na radu; sudjelovanjem u izradi propisa iz podrucja zaStite na radu,
izradom hrvatskih normi iz zaStite na radu i sudjelovanjem u radu Nacionalnog vijeca za
zaStitu na radu; pracenjem stranih propisa iz podrucja zaStite na radu; suradnjom s
medunarodnim 1 nacionalnim ustanovama i organizacijama za zaStitu na radu; vodenjem
projekata na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu; poduzimanjem radnji u vezi s
upravnim sporovima iz podrucja zaStite na radu; osiguravanjem jedinstvene provedbe zakona
1 drugih propisa iz podrucja zastite na radu; pracenjem i informiranjem o stanju zastite na radu;
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.".

Clanak 5.

U naslovu iznad ¢lanka 13. redni broj: "3.1.2." zamjenjuje se rednim brojem:
"3.1.3.".

Clanak 6.

Novi okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Ministarstva prikazan je u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

Clanak 7.

Ministar rada i mirovinskoga sustava, uz prethodnu suglasnost sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava s odredbama ove Uredbe u roku osam dana od dana
njezina stupanja na snagu.

Clanak 8.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni Broj
. Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice sluzbenika i
broj e s
namjeStenika
1. | KABINET MINISTRA 8
2. | GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA 1
2.1. | Sluzba za ljudske potencijale, op¢e i informaticke poslove 18
2.2. | Sluzba za proracun i financije 5
Glavno tajnisStvo - ukupno 24
3. | UPRAVA ZA RAD I TRZISTE RADA
3.1. | Sektor za rad i radno pravo 1
3.1.1. | Sluzba radnog prava 6
3.1.2. | Sluzba za zaStitu na radu 6
3.1.3. | Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stranim poslodavcima i radnicima 5
3.2. | Sektor za trZiSte rada i zaposljavanje 1
3.2.1. | Sluzba za politike zaposljavanja 10
3.2.2. | Sluzba analitike trzista rada 6
Uprava za rad i trZiSte rada - ukupno 35
4. | UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
4.1. | Sektor za mirovinska osiguranja 1
4.1.1. | Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje 7
4.1.2. | Sluzba za unaprjedenje prava osiguranika i korisnika mirovina 4
4.2. | Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 1
4.2.1. | Sluzba za bilateralnu koordinaciju 3
4.2.2. | Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije 4
Uprava za mirovinski sustav - ukupno 20
5 UPRAVA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA 1 PROJEKATA
" | EUROPSKE UNIJE U PODRUCJU RADA I SOCIJALNE SIGURNOSTI
5.1 Sektor za programiranje, pracenje i vrjednovanje programa i projekata 1
""" | Europske unije
5.1.1. | Sluzba za koordinaciju i programiranje 1
5.1.1.1. | Odjel za programiranje 4
5.1.1.2. | Odjel za stratesku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih potencijala 3
5.1.2. | Sluzba za praéenje i vrjednovanje 1
5.1.2.1. | Odjel za pracenje i vrjednovanje 3
5.1.2.2. | Odjel za razvoj sustava 4
5.2. | Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije 1
5.2.1. | Sluzba za pripremu i provedbu projekata 1
5.2.1.1. | Odjel za pripremu 1 provedbu projekata iz podrucja rada i trziSta rada 4
5.2.1.2. | Odjel za provedbu tehni¢ke pomo¢i 3
5.2.2. | Sluzba za financijsko upravljanje 1




5.2.2.1. | Odjel za financijsko upravljanje Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala 4

5.2.2.2. | Odjel za kontrolu 3
Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije 34

u podruéju rada i socijalne sigurnosti - ukupno
6 SAMOSTALNA SLUZBA DRUGOSTUPANJSKOGA POSTUPKA U 10
" | MIROVINSKOM OSIGURANJU

7. | SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 7

8. | SAMOSTALNI ODJEL ZA MEDUNARODNU SURADNJU 5

9. | SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 3
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 146




OBRAZLOZENJE

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 16. veljace 2012. godine donijela Uredbu o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava, koja je objavljena u
Narodnim novinama, broj 21/2012.

Navedenom Uredbom u Upravi za rad i trziSte rada, Sektor za rad i radno pravo, Sluzbi
radnog prava ustrojeni su Odjel radnog prava i Odjel zastite na radu.

Predlozenim izmjenama i dopunom navedene Uredbe predlaze se ustrojavanje Sluzbe za
zaStitu na radu, umjesto dosadasnjeg Odjela zastite na radu, uz povecanje dosadasnjih pet na
Sest izvrsitelja. Na potrebu povecanja broja izvrsitelja upozorila je i Europska komisija u
mjerilima za zatvaranje poglavlja u podru¢jima obuhvacenim Poglavljem 19. Socijalna
politika i zapoSljavanje, a na Sto je ukazano i na sastanku Pododbora za istrazivanje,
tehnoloski razvitak i socijalnu politiku, odrzanom 26. travnja 2012. godine.

Slijedom navedenog, predlaZze se ustrojavanje Sluzbe za zaStitu na radu, bez povecanja
okvirnog broja izvrsitelja potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva, na na¢in
da se sadas$nji broj izvrSitelja u Odjelu zaStite na radu poveca za jednog izvrSitelja a smanji za
jednog izvrsitelja u Samostalnoj sluzbi za socijalno partnerstvo.

Takoder se predlaze, s obzirom da prema vazeé¢im propisima nije moguée ustrojavanje jednog

odjela unutar sluzbe, ukidanje Odjela za radno pravo, ¢iji ¢e se poslovi obavljati u Sluzbi za
radno pravo, bez povecanja broja izvrsitelja.



