
Prijedlog 
 
 
 
 
  Na temelju članka 63. stavka 2. Zakona o sustavu državne uprave (Narodne 
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj _____________ 
godine donijela 

 
 
 

U R E D B U 
 

o izmjenama i dopuni Uredbe o unutarnjem ustrojstvu 
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 

 
 
 

Članak 1. 
 

  U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 
(Narodne novine, broj 21/2012), u članku 9. stavku 2. iza točke 3.1.1. dodaje se nova točka 
3.1.2. koja glasi: 
 
  "3.1.2. Služba za zaštitu na radu.". 
 
  Dosadašnja točka 3.1.2. postaje točka 3.1.3. 
 

Članak 2. 
 

  U članku 10. stavak 2. briše se.  
 

Članak 3. 
 

  Naslov iznad članka 11. i članak 11. brišu se. 
 

Članak 4. 
 

  Naslov iznad članka 12. i članak 12. mijenjaju se i glase: 
 

"3.1.2. Služba za zaštitu na radu 
 

Članak 12. 
 

  Služba za zaštitu na radu obavlja upravne i stručne poslove u vezi sa zaštitom 
na radu; ocjenjivanjem sukladnosti osobne zaštitne opreme; koordinacijom sustava za 
provođenje i praćenje zaštite na radu; davanjem prijedloga za unaprjeđenje zaštite na radu; 
izradom mišljenja o propisima iz područja zaštite na radu i programa namijenjenih 
stručnjacima zaštite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim ovlaštenicima i 
povjerenicima zaštite na radu u okviru trajnog stručnog usavršavanja; organizacijom i 
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provedbom stručnih ispita zaštite na radu; pružanjem stručne pomoći tijelima jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave, poslodavcima, sindikatima, ustanovama i trgovačkim 
društvima ovlaštenima za obavljanje poslova zaštite na radu; pripremom stručnih podloga iz 
područja zaštite na radu; utvrđivanjem kriterija i postupaka prilagodbe organizacije rada sa 
standardima zaštite na radu; sudjelovanjem u izradi propisa iz područja zaštite na radu, 
izradom hrvatskih normi iz zaštite na radu i sudjelovanjem u radu Nacionalnog vijeća za 
zaštitu na radu; praćenjem stranih propisa iz područja zaštite na radu; suradnjom s 
međunarodnim i nacionalnim ustanovama i organizacijama za zaštitu na radu; vođenjem 
projekata na području sigurnosti i zaštite zdravlja na radu; poduzimanjem radnji u vezi s 
upravnim sporovima iz područja zaštite na radu; osiguravanjem jedinstvene provedbe zakona 
i drugih propisa iz područja zaštite na radu; praćenjem i informiranjem o stanju zaštite na radu; 
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.". 
 

Članak 5. 
 

  U naslovu iznad članka 13. redni broj: "3.1.2." zamjenjuje se rednim brojem: 
"3.1.3.". 
 

Članak 6. 
 

  Novi okvirni broj državnih službenika i namještenika potrebnih za obavljanje 
poslova iz djelokruga Ministarstva prikazan je u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe. 
 

Članak 7. 
 

  Ministar rada i mirovinskoga sustava, uz prethodnu suglasnost središnjeg tijela 
državne uprave nadležnog za službeničke odnose, uskladit će Pravilnik o unutarnjem redu 
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s odredbama ove Uredbe u roku osam dana od dana 
njezina stupanja na snagu. 
 

Članak 8. 
 

  Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama. 
 
 
 
 
Klasa:  
Urbroj: 
 
Zagreb, 
 
 
 PREDSJEDNIK 
 
 
 Zoran Milanović 
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OKVIRNI BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA  

MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA 
 
 
 

Redni 
broj Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice 

Broj 
službenika i 

namještenika 
1. KABINET MINISTRA 8 
2. GLAVNO TAJNIŠTVO MINISTARSTVA 1 

2.1. Služba za ljudske potencijale, opće i informatičke poslove 18 
2.2. Služba za proračun i financije 5 

 Glavno tajništvo - ukupno 24 
3. UPRAVA ZA RAD I TRŽIŠTE RADA  

3.1. Sektor za rad i radno pravo 1 
3.1.1. Služba radnog prava 6 
3.1.2. Služba za zaštitu na radu 6 
3.1.3. Služba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stranim poslodavcima i radnicima 5 

3.2. Sektor za tržište rada i zapošljavanje 1 
3.2.1. Služba za politike zapošljavanja 10 
3.2.2. Služba analitike tržišta rada 6 

 Uprava za rad i tržište rada - ukupno 35 
4. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV  

4.1. Sektor za mirovinska osiguranja 1 
4.1.1. Služba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje 7 
4.1.2. Služba za unaprjeđenje prava osiguranika i korisnika mirovina 4 

4.2. Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 1 
4.2.1. Služba za bilateralnu koordinaciju 3 
4.2.2. Služba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije 4 

 Uprava za mirovinski sustav - ukupno 20 

5. UPRAVA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA I PROJEKATA  
EUROPSKE UNIJE U PODRUČJU RADA I SOCIJALNE SIGURNOSTI  

5.1. Sektor za programiranje, praćenje i vrjednovanje programa i projekata 
Europske unije 1 

5.1.1. Služba za  koordinaciju i programiranje 1 
5.1.1.1. Odjel za programiranje 4 
5.1.1.2. Odjel za stratešku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih potencijala 3 

5.1.2. Služba za praćenje i vrjednovanje 1 
5.1.2.1. Odjel za praćenje i vrjednovanje 3 
5.1.2.2. Odjel za razvoj sustava 4 

5.2. Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije 1 
5.2.1. Služba za pripremu i provedbu projekata 1 

5.2.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata iz područja rada i tržišta rada 4 
5.2.1.2. Odjel za provedbu tehničke pomoći 3 

5.2.2. Služba za financijsko upravljanje 1 
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5.2.2.1. Odjel za financijsko upravljanje Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala 4 
5.2.2.2. Odjel za kontrolu 3 

 Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije
u području rada i socijalne sigurnosti - ukupno 34 

6. SAMOSTALNA SLUŽBA DRUGOSTUPANJSKOGA POSTUPKA U 
MIROVINSKOM OSIGURANJU 10 

7. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 7 
8. SAMOSTALNI ODJEL ZA MEĐUNARODNU SURADNJU 5 
9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 3 

 MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 146 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 
 
 

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 16. veljače 2012. godine donijela Uredbu o 
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, koja je objavljena u 
Narodnim novinama, broj 21/2012. 
 
Navedenom Uredbom u Upravi za rad i tržište rada, Sektor za rad i radno pravo, Službi 
radnog prava ustrojeni su Odjel radnog prava i Odjel zaštite na radu. 
 
Predloženim izmjenama i dopunom navedene Uredbe predlaže se ustrojavanje Službe za 
zaštitu na radu, umjesto dosadašnjeg Odjela zaštite na radu, uz povećanje dosadašnjih pet na 
šest izvršitelja. Na potrebu povećanja broja izvršitelja upozorila je i Europska komisija u 
mjerilima za zatvaranje poglavlja u područjima obuhvaćenim Poglavljem 19. Socijalna 
politika i zapošljavanje, a na što je ukazano i na sastanku Pododbora za istraživanje, 
tehnološki razvitak i socijalnu politiku, održanom 26. travnja 2012. godine.  
 
Slijedom navedenog, predlaže se ustrojavanje Službe za zaštitu na radu, bez povećanja 
okvirnog broja izvršitelja potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva, na način 
da se sadašnji broj izvršitelja u Odjelu zaštite na radu poveća za jednog izvršitelja a smanji za 
jednog izvršitelja u Samostalnoj službi za socijalno partnerstvo.  
 
Također se predlaže, s obzirom da prema važećim propisima nije moguće ustrojavanje jednog 
odjela unutar službe, ukidanje Odjela za radno pravo, čiji će se poslovi obavljati u Službi za 
radno pravo, bez povećanja broja izvršitelja. 
 


